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Inleiding 
 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van basisschool De Cirkel van het 
schooljaar 2024-2025, met daarin de belangrijkste activiteiten en ontwikkelingen. 
 
Wat doet de medezeggenschapsraad? 
De Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) bepaalt dat aan iedere school een 
medezeggenschapsraad is verbonden. De medezeggenschapsraad is een orgaan gericht op 
medezeggenschap: inspraak. De medezeggenschapsraad bestaat uit een afvaardiging van het 
onderwijzend personeel en ouders. De medezeggenschapsraad overlegt met de directie van de 
school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in het onderwijs, besteding van 
(financiële) middelen, de keuze van lesmethoden, de formatie, de veiligheid op school en 
ouderbetrokkenheid.  
 
De wet schrijft voor op welke gebieden het bevoegd gezag (het bestuur) de 
medezeggenschapsraad moet informeren en om advies c.q. instemming moet vragen. In de 
praktijk gaat niet het bestuur, maar de directeur regelmatig met de medezeggenschapsraad om 
tafel.  
 
In het geval van een verzoek om advies, geeft de medezeggenschapsraad haar mening op een 
voorgenomen besluit, in geval van een verzoek om instemming zullen de medezeggenschapsraad 
en de directeur het met elkaar eens moeten zijn. De directeur heeft instemming nodig van de 
medezeggenschapsraad op een aantal documenten en stukken, zoals het schoolplan, 
formatieplan, schoolbudget en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn.  
 
Naast de hiervoor genoemde formele bevoegdheden, is de medezeggenschapsraad vooral een 
klankbord voor de directeur en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen. 
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Samenstelling 
 
De samenstelling van de medezeggenschapsraad in 2024-2025 was als volgt: 
 

Manon den Hertog personeel 1-8-2022 tot 31-7-2025 

Ingeborg Pheifer  personeel 1-8-2024* tot 1-8-2026 

Arthur de Graaf personeel 16-6-2025** 

Jamila Zarraa personeel 1-8-2022 tot 31-7-2025 

Ernst-Jan Bergman ouder (voorzitter MR) 1-8-2023 tot 31-7-2026 

Wilko de Lang ouder 1-8-2024 tot 31-7-2027 

Marieke van Schelven ouder 1-8-2024 tot 1-8-2027 

 
* verkorte termijn als gevolg van vervanging van vertrokken lid 
** Ingeborg wordt tijdens haar verlof vervangen door Arthur.  
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Speerpunten 2024-2025 

1. Onderwijskwaliteit 

De school heeft een zeer positieve ontwikkeling doorgemaakt. Het verbeterplan dat was 
opgesteld naar aanleiding van het inspectiebezoek in 2023 is succesvol afgerond. De inzet van 
schoolleiding en het team, icm focus op basisvaardigheden (taal/lezen, rekenen en 
opbrengstgericht werken) en de invoering van andere lesmethodieken hebben geleid tot 
aantoonbare kwaliteitsverbetering. 
 

2. Begroting & Formatie 

De MR heeft positief advies gegeven op de begroting 2025 en het formatieplan voor 2025–2026. 
Dankzij tijdelijk beschikbare middelen, waaronder NPO-reserves, kan de school blijven werken 
met 9 groepen en een grotendeels stabiel team. Hierdoor blijven de onderwijskwaliteit en 
ondersteuning voor leerlingen in ieder geval voor de korte termijn gewaarborgd. 
 

3. Plusklas / verrijkingsaanbod 

In samenwerking met de Jules Verneschool is een plusklas gestart voor leerlingen die extra 
uitdaging nodig hebben.  
 

4. Communicatie naar ouders 

Het parkeer- en ophaalbeleid is opnieuw onder de aandacht gebracht bij ouders om de veiligheid 
rondom de school te verbeteren. Daarnaast is ondersteunend verleend bij het duidelijker 
communiceren van vrijwillige bijdragen van ouders. 
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Communicatie en bekendheid 
 
Communicatie met de achterban is een belangrijk en tevens ingewikkeld speerpunt van de MR. 
Het blijft altijd spannend om te bepalen op welke manier de communicatie te verbeteren valt, 
zodat we de ouders beter bereiken.  
 
De MR publiceert de vastgestelde notulen op de website van de school. Ook het MR-jaarverslag 
wordt jaarlijks vastgesteld en gepubliceerd op de website. 
 
Mocht u suggesties hebben waarmee wij de communicatie kunnen verbeteren, dan horen wij dit 
graag. Mail ons op ons e-mailadres mr.cirkel@spoutrecht.nl.  
 
  

mailto:mr.cirkel@spoutrecht.nl
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Vergaderingen en onderwerpen  
 
Het afgelopen schooljaar is de MR 4 keer formeel bij elkaar geweest. 
 
De vergaderingen worden genotuleerd. De notulen worden voor instemming rondgestuurd aan de 
MR-leden en worden snel na de vergadering op de website van de school geplaatst.  
 
Hieronder staan de onderwerpen waarover de MR heeft gesproken en op welke onderwerpen de 
MR al dan niet instemming heeft gegeven of advies heeft gegeven: 
 

Urentabel en vakantierooster 2025-2026 Instemming verleend MR 

Formatieplan 2025-2026 Instemming verleend PMR 

Begroting 2025 Positief advies verleend MR 

Schoolgids 2025-2026 Instemming verleend OMR 

Hoogte/besteding ouderbijdrage 2025-2026 Instemming verleend OMR 

 

  

Met opmerkingen [Mv1]: Update nodig 
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MR-begroting 2025-2026 
 
Artikel 13.3 CAO PO   
 

Cursussen VOO MR Start: bekostigd via bestuur-/GMR-
budget 

€ 0,00   

Vakliteratuur/abonnementen MR Magazine  € 300,00  

Representatie Representatiekosten (€50 per vergadering) € 250,00 

Afscheid MR-lid/-leden Representatiekosten (jaarafsluiting) € 350,00 

Totaal € 900,00 

  
 
 


